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Det var nagon gang under senare delen av 1980-talet. | den grupp av frivilligorganisationer, den sa
kallade NGO-gruppen, som aktivt deltog i arbetet pa att utforma FN:s barnkonvention, radde
feststamning. Under flera ar hade arbetet gatt trégt. Det hade funnits motsattningar mellan
stormaktsblocken. Men nu hade isen tinat, och arbetet gick snabbt framat. Det blev tydligt att det
skulle bli en konvention till slut.

Simone Ek, som tillsammans med mig féretradde Radda Barnen, hade bjudit in till kalas for att fira
det hela. Det var glada miner 6verallt. Jag satt intill Florence fran Katolska barnbyran. Hon sa:

”Du ska veta hur lycklig jag ar 6éver den har konventionen. Fér den ar ju ingenting annat an Jesu
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karlekslara — men pa FN-sprak
Pa andra sidan bordet satt Jabar fran Algeriet, som féretradde en muslimsk organisation.

”Jag hor vad du sager”, sa han. ”Sa markligt — fér hemma brukar vi sdga att det har ar islam pa FN-
sprak. Och vi &r lite forundrade Over att ni sa forbehallslost tagit till er nagra av Koranens mest
barande tankar!”

Vi sag pa varandra och skrattade. For plotsligt stod ett par saker klara for oss. Det ena var att
skillnaderna dr mindre an vi tror. Om vi tar fasta pa de mest grundldggande varderingarna i de stora
varldsreligionerna och de mest utvecklade sekuldra tankesystemen, berévar dem kulturella markorer
och religiost symbolsprak och sedan klar upp dem i den lite stelt formella dress som FN-spraket
erbjuder — ja, da far vi plotsligt mojlighet att komma Overens. Inte utan arbete — men det gar!

Och s& det andra: Barnkonventionen &r, liksom andra FN-dokument av liknande slag, langt ifran
vardeneutral. FOr att uttrycka det pa nusvenska: Den har en vdrdegrund, som ar bade utvecklad och
stabil.

Allt detta kom jag att tanka pa under veckan som gick. Jag ar en av de experter som svarar pa fragor
pa foraldrasajten GrowingPeople. | torsdags fick vi ett brev som lyder sa har:

Min fraga galler vad lagen sdger angaende "time out" i forskolan. Jag bevittnade en séddan for
tva dagar sedan da en pojke i forskolan, 1 1/2 &r gammal, bars ut fran matsalen och fick sitta
sjalv i ett anslutande rum med dorren stangd till 6vrig verksamhet. Efter ett par minuter



O6ppnade forskolldraren dérren och sade nagot till barnet (hon staendes i dorren och tittandes
ned mot barnet som satt pa golvet). Hon stangde sedan dérren igen och ytterligare nagon
minut gick. Darefter steg hon in i rummet och satte sig ned och tillrattavisade pojken for att
sedan arrogant lyfta in honom i matsalen igen.

Jag blev ombedd att skissa pa ett svar.
| Foraldrabalkens 6 kap sags:

Barn har ratt till omvardnad, trygghet och en god fostran. Barn skall behandlas med aktning for
sin person och egenart och far inte utsattas for kroppslig bestraffning eller annan krankande
behandling.

Denna paragraf innehaller vad som i dagligt tal brukar kallas ”anti-agalagen”. Forbudet mot aga och
mot “annan krankande behandling” infordes 1979. | propositionen som foregick lagen (Prop.
1978/79:67) preciserar regeringen vilket slag av krdnkande behandling som ska anses straffbar. Har
skriver man bland annat:

Rumsarrest o.d. anvands ibland, framst i bestraffningssyfte. Atgarden kan skapa angest hos
barnet och kan vara att beteckna som en otillaten kréankning av barnet, nar den inte med
hansyn till omstandigheterna rentav ar att rakna som en kroppslig bestraffning eller annars
faller under brottsbalkens bestammelser.

Redan 1979 gjordes det alltsa klart att det inte ar acceptabelt att forpassa ett litet barn till isolering i
ett annat rum. Nar nannymetoderna dok upp i Sverige pa 2000-talet kom denna fraga upp igen,
eftersom “timeout” i olika former var en av de metoder som rekommenderades i de program som nu
gjorde sitt intag. Folkhalsoinstitutet har behandlat fragan pa institutets hemsida. Har sags bland
annat:

e Timeout kan betyda att den vuxne tar hand om ett oroligt barn och gar undan med
barnet till en lugnare plats. Barnet lamnas saledes inte ensamt. Det &r en metod som
kan vara lamplig om situationen kraver det.

e Timeout kan ocksa betyda att barnet placeras ensamt i en sarskild del av rummet
(“skamvra”) och i ett helt annat rum. Detta ar ett helt oacceptabelt sitt att behandla
barn.

Brevskrivarens underliggande fraga om det ar tillatet att géra sa mot ett barn ar alltsa hogst relevant,
och mitt svar skulle bli: Ytterst tveksamt. Hur sedan en aklagare eller en domstol skulle hantera
fragan om den kom pa bordet ar forstas en helt annan sak. Och inte blev det klarare efter den gangna
veckans andra handelse som jag vill beréra. Da dndrade namligen hovratten en dom efter
misshandel. En pappa hade blivit arg pa sin 14-ariga dotter, som inte velat ldmna ifran sig sin
mobiltelefon. Han hade da tagit ett kraftigt tag om halsen pa flickan, dunkat hennes huvud
upprepade ganger mot diskbdanken och sedan slagit henne i ansiktet med en toffel. Tingsratten hade
beddmt detta som grov misshandel och domt till sex manaders fangelse. Men sedan en socionom
vittnat om att flickan var "besvarlig” andrade hovratten domen till villkorlig dom med samhillstjanst,
samtidigt som skadestandet sdnktes. Fragan blir: Hade domstolen gjort samma bedémning om en
man hade utévat samma vald mot sin hustru eller mot sin senildemente far?



Oavsett hur vara lagar och forordningar ser ut tycks det alltsa uppenbart att vi i var praktik
accepterar ett annat satt att behandla barn pa &n vi skulle godta om det var vuxna det géllde. Om en
chef som trottnar pa en medarbetares argument stanger in denne i ett isoleringsrum och stéller sig
pa post utanfor tror jag de flesta skulle vara 6verens om att det handlade om trakasserier pa
arbetsplatsen — om inte rentav olaga frihetsberévande.

Sa 13t oss da atervanda till barnkonventionen. Som ni sékert vet inleds den med att staterna erinras
om principerna i FN-stadgan och i den allmanna férklaringen om de manskliga rattigheterna. Har
talas bland annat om ”“erkdannandet av den inneboende vardigheten hos alla medlemmar av
manniskosldktet och av deras lika oforytterliga rattigheter.”

Staterna paminns ocksa om att de nar de en gang skrev pa den allménna férklaringen godtog
principen om att “envar ar berattigad till alla de fri- och rattigheter som déari anges, utan atskillnad av
nagot slag.”

Alla medlemmar av manniskoslaktet... envar ar berattigad till... FN vill alltsa markera att allt vad man
tidigare kommit 6verens om nér det galler manskliga rattigheter ocksa géller barnen. For barnen ar
manniskor — de tillhér manniskoslaktet! Har anknyter man till den diskussion som fanns innan
arbetet med barnkonventionen tog sin borjan 1979. Fran flera hall framférdes namligen en kritik mot
hela projektet. Man menade att barn redan omfattades av de deklarationer och konventioner som
fanns sedan tidigare. Varfor skulle just barn sdrbehandlas och ges en egen konvention? Vilken grupp
skulle da@ komma harnast? Och skulle inte sjalva idén med en text som omfattade alla férfelas pa det
sattet?

Att man anda till slut bestamde sig for en barnkonvention berodde pa att man fran olika hall, inte
minst fran frivilligorganisationernas sida, kunde ge nastan hur mangas exempel som helst pa att barn
i praktiken alls inte behandlades som fullvardiga manniskor. Barn saldes och utnyttjades i arbete och
for sexuella tjanster, barn misshandlades och berévades ofta sina mdjligheter till halsa och
utveckling.

Som féljd av denna diskussion kom sjalva inledningen till barnkonventionen, alltsa den som kommer
fore de egentliga artiklarna, att bli sarskilt viktig. | den betonas alltsa att barn &r ménniskor och ska
ha samma rattigheter som alla andra. Och att barn sedan, eftersom de utgér en sarskilt sarbar grupp,
utan rostratt och utan fackligt och politiskt inflytande, dessutom maste forses med ett antal
tillaggsrattigheter. Det dr dessa som sedan formuleras i de foljande artiklarna.

Redan principen om att barn ar manniskor liksom den om alla manniskors lika varde borde vara
tillracklig for att den ndmnda timeout-bestraffningen pa forskolan och sarbehandlingen i domstolen
skulle vara otdnkbar. Till det kommer ytterligare en viktig princip, ndmligen den om barnets ratt till
en kansla av vardighet och varde. Formuleringar om detta finns pa flera stéllen i barnkonventionen.
Redan i borjan av inledningen erinras alltsa om ”“den inneboende vardigheten hos alla medlemmar av
manniskoslaktet”.

| artikel 23 sags att ett barn med nagon form av handikapp ”bo6r atnjuta ett fullvardigt och anstandigt
liv under forhallanden som sakerstéller vardighet”, i artikel 28 att disciplinen i skolan ska
uppratthallas ”pa ett satt som ar forenligt med barnets manskliga vardighet”, i artikel 37 att ett



frihetsberévat barn ska alltid “behandlas humant och med respekt fér manniskans inneboende
vardighet” och i artikel 39 att ett barn som farit illa eller utsatts for Overgrepp ska erbjudas
ateranpassning och rehabilitering ”i en miljo som beframjar barnets hélsa, sjalvrespekt och
vardighet”.

Som ni marker rér det sig om en princip och om artiklar med hogt aktualitetsvarde. Inte minst mot
bakgrund av den diskussion som nu férs om disciplinen i skolan. Och om hur barn och ungdomar har
behandlats och behandlas nar de befinner sig i samhallsvard. Eller hur de barn behandlas som hotas
med avvisning ur landet. Ratt till en kdnsla av vardighet och varde — vad ska vi fylla dessa nagot
abstrakta begrepp med?

Lennart Nordenfelt, professor vid Linkdpings universitet, har tillsammans med en grupp filosofer fran
England och Polen utrett inneborden i begreppet vardighet. Man identifierade fyra typer av
vardighet, dar den i detta sammanhang mest relevanta ar den fjarde typen, som man bendamner “den
personliga identitetens vardighet”. Centrala element i detta begrepp ar integritet, fysisk och kulturell
identitet och autonomi. Alla dessa egenskaper kan hotas eller skadas, till exempel av andra
manniskors handlande. Den personliga identitetens vardighet kan allts3, till skillnad fran
manniskovardet, reduceras eller rentav ga férlorad. En manniska som blivit krdnkt och férodmjukad
kan med ratta hdvda att hon forlorat sin vardighet — men inte sitt manniskovarde. Manniskovardet
ar absolut — eller borde atminstone vara det. En méanniskas vardighet ar daremot knuten till hans
eller hennes egen kédnsla och upplevelse. Vad barnkonventionen paminner oss om &r att vi inte bara
ar skyldiga att respektera alla barns lika varde utan ocksa varje barns ratt till en kdnsla av vardighet.
Inget barn ska behdva kdanna sig mindervardigt, bland annat for att kdnslan av ovardighet gransar till
kanslan av skam.

Jag har samtalat med manga barn som utsatts for 6vergrepp av olika slag. Det gemensamma for dem
ar att de ofta tonar ner betydelsen av den fysiska smartan — for att i stéllet framhéava den psykiska,
framst kdnslan av att inte vara nagonting vard, att inte vara nagon som &r vard att dlska. Kort sagt —
kdnslan av skam. Det barn som stangs in i ett isoleringsrum, pa forskolan eller pa ett ungdomshem,
forlorar pa samma satt sin kdnsla av vardighet. Liksom det barn som hanas och moéts med ironi.
Liksom det barn som blir utfryst, som ingen langre talar med.

Jag skulle 6nska en bred och allman diskussion om vardighetsbegreppet, ett av de mest centrala i den
vardegrund som genomsyrar barnkonventionen. Bland féraldrar, forstads. Men ocksa bland alla oss
som arbetar med barn och som ar tankta att fungera som barnkonventionens vaktare i de
verksamheter dar vi befinner oss.

En bra ingang till ett sadant samtal &r vara yrkesetiska koder. De anknyter namligen till formuleringar
i FN-dokumenten om manskliga rattigheter. Tydligast blir detta i dokumentet Etik i socialt arbete,
antaget av Akademikerforbundet SSR 2006. Har citeras direkt FN:s allmanna forklaring om de
manskliga rattigheterna. | tillampad form, anpassad for socialt arbete, blir lydelsen:

Alla manniskor har ett lika och hogt varde. Detta varde ar en given del av vart liv och beror inte
pa hur nyttiga vi ar, vilken status vi har eller hur stort vart vilbefinnande &r... Respekt for varje
manniskas vardighet och integritet ar en etablerad norm, liksom respekt for hennes frihet och
sjalvbestimmande... Varje form av diskriminering ar utesluten... Grundldggande varden i
arbetet och for professionen ar manskliga rattigheter och humanitet.



Psykologernas motsvarande dokument, Yrkesetiska principer fér psykologer i Norden, antogs 1998.
Under rubriken Rattigheter och vardighet foljer formuleringar, vdlbekanta for den som ar fértrogen
med FN-dokumenten:

Psykologen respekterar och framjar utvecklingen av varje manniskas grundlaggande
rattigheter, vardighet och varde... | detta ingar ocksa att respektera individuella, rollméassiga
och kulturella olikheter vad galler funktionsniva, kén, sexuell orientering, etniskt och nationellt
ursprung och tillhérighet, alder, religion, sprak och socioekonomisk status...

Sjukskoterskorna foljer den internationella kod som utarbetats av International Council of Nurses
(ICN) 1953 och senast reviderats ar 2007. Har sags bland annat:

I vardens natur ligger respekt for manskliga rattigheter, kulturella rattigheter, ratten till liv, till
vardighet och till att behandlas med respekt.

Har finns ocksa en annan formulering av stort principiellt intresse:

Sjukskoterskan ingriper pa lampligt satt for att skydda enskilda individer, familjer och samhalle
nar deras/dess hilsa dr hotad av medarbetare eller andra personers handlande.

En sadan ingripandeplikt finns ocksa i lararnas yrkesetiska regler fran 2001, avsedda for larare fran
forskola till vuxenutbildning:

Larare ingriper om en kollega upptrader krankande mot en elev eller motverkar en elevs
rattigheter.

| lararnas riktlinjer finner jag ingenstans ordet “vardighet”, men underforstatt speglas det i larares
skyldighet att

alltid bemota eleverna med respekt for deras person och integritet samt skydda varje individ
mot skada, krdankning och trakasserier.

Ingripandeplikten géller inte enbart mot krankande kollegor. Larare ska dessutom

patala och engagera sig mot sadana utvecklingstendenser och handlingar i skola och samhille
som kan skada eleverna

och

patala fel, komma med konstruktiv kritik och i yttersta fall genom aktivt handlande ingripa mot
sadant som strider mot den mannisko- och kunskapssyn som larares yrkesetik vilar pa.

Har finns alltsa en uppmaning att visa civilkurage at alla hall. For att understryka detta ytterligare
sags:

Larare arbetar i enlighet med det samhéllsuppdrag de fatt, dar det fastlagts genom
demokratiska beslut och om det inte strider mot dessa yrkesetiska principer.

Med all 6nskvérd tydlighet klargors alltsa att yrkesetiken, som i sin tur vilar pa den vardegrund vi kan
finna i FN-dokument som barnkonventionen, gar fére beslut eller férordningar som strider mot
denna etik.



Aldst bland yrkeskoderna &r de lakaretiska reglerna. Redan 1948 stadfistes den s& kallade
Geneévedeklarationen som bygger pa urgamla principer tidigt lanserade av Hippokrates och hans
efterféljare langt fore Kristi fodelse. Referenserna till FN-dokumenten om de manskliga rattigheterna
blir tydligast i de tillaggsprotokoll som tillkommit senare. Av sarskilt intresse i detta sammanhang ar
den sa kallade Lissabondeklarationen fran 1981, som behandlar patientens ratt i forhallande till
staten och andra vardgivare. Principen om alla ménniskors lika varde lyser hér tydligt i formuleringar
som: ”"Varje patient har, utan atskillnad, ratt till Iimplig medicinsk vard”, en formulering som vi ofta
hanvisar till nar vi inom Rdtt till vard-initiativet driver fragan om papperslosa flyktingars ratt till
sjukvard, tandvard och rehabilitering. Prioriteringar dr nodvandiga inom varden men far aldrig, enligt
Lissabondeklarationen, ske pa andra grunder an de rent medicinska.

Begreppet vardighet lyfts fram:

Patientens vardighet och ratt till enskildhet, skall alltid respekteras i samband med medicinsk
vard och undervisning.

Ocksa har finns, liksom i sjukskoterskornas och lararnas koder, en ingripandeplikt. Men har handlar
den enbart om skyldigheten att agera pa samhallsniva:

Néarhelst lagstiftning, regeringsatgéarder, eller annan administration eller institution fornekar en
patient dessa rattigheter, bor lakare vidta lampliga atgarder for att sdkerstélla eller
ateruppratta dem.

De grundldaggande principerna i FN:s olika 6verenskommelser om de manskliga rattigheterna utgor
alltsa det ideologiska fundamentet ocksa for vara yrkesetiska koder. Den som viljer att arbeta inom
dessa yrken har darmed atagit sig att verka i enlighet med dessa principer, alldeles oberoende av
staters, kommuners och andra aktérers agerande. Den stat, huvudman eller privata entreprendr som
genom lagstiftning, forordningar eller praxis forsoker forma medarbetare att arbeta efter andra
principer, till exempel genom att utestdnga vissa barn fran férskola, skola, vard, fritidsaktiviteter eller
dér behandla dem pa i nagot avseende diskriminerande satt, forsatter berérda pedagoger,
socialarbetare, psykologer, sjukskoterskor eller ldkare i allvarliga etiska dilemman. Det géller ocksa de
dilemman som uppstar nar resurs- och kunskapsbrister, inkompetent forvaltningsledning eller
ogenomtankta organisationsfordandringar tvingar oss att arbeta under férhallanden dar vi ser att barn
faktiskt kommer till skada.

Den finns en uppenbar risk att sddant leder till konflikter, till exempel néar larare tar sin
ingripandeplikt pa allvar eller nér ldkare borjar agera i enlighet med Lissabondeklarationen for att
"sakerstalla och ateruppratta” de rattigheter som vardgivaren kranker. Men allvarligast ar risken for
etisk avtrubbning. For att undvika bade yttre och inre konflikter valjer da de berérda att déva sina
samveten och félja givna direktiv, dven nar de star i strid med vad som sags i de yrkesetiska koderna.
De historiska erfarenheterna av vad en sadan avtrubbning kan leda till ar forfarande. Féljderna blir
naturligtvis varst for de med begransad autonomi, och hit hér barnen, som da drabbas direkt. Men
man bor inte underskatta de negativa konsekvenser en sadan glidning av varderingarna far ocksa for
oss som arbetar med barn — och till slut for hela samhallet.

Det finns alltsa i detta sammanhang en politisk dimension som inte far glommas bort. Staten har det
overgripande ansvaret och svarar infor FN:s barnrattskommitté i Geneve nar det géller hur Sverige



efterlever barnkonventionen. Men om konventionen ska fa genomslag kravs ett helhjartat
engagemang ocksa fran kommuner och landsting. Vi har idag fatt en rad konkreta exempel pa vad
som kan goras for att 6ka det engagemanget. Det jag vill tilldgga ar hur viktigt det ar att
huvudmannen aktivt stimulerar till en férdjupad diskussion kring de varderingar som ligger till grund
for bade barnkonventionen och andra viktiga dokument av liknande slag, till exempel
Europakonventionen om de manskliga rattigheterna. Jag har i mitt anférande velat peka pa hur detta
kan ga hand i hand med ett samtal om yrkesetiska fragor.

De senare ar i forsta hand ett ansvar for oss sjalva. Det ar vi larare, sjukskoterskor, socionomer,
psykologer och ldkare, som maste halla var yrkesetik levande. Lararférbundet och Lararnas
riksforbund har har tagit ett utmarkt initiativ genom att inratta sitt gemensamma Lararnas
yrkesetiska rad. Man erbjuder skolor och kommuner etikseminarier till en ndrmast symbolisk
kostnad. Men intresset har hittills varit relativt svalt och manga kdnner inte ens till att erbjudandet
finns. Andra fragor har tréngt sig fore. Som det sa ofta blir. Inte bara i den pedagogiska varlden.

Men jag menar att sa mycket till slut hdnger pa om vi har en nagorlunda stabil vardegrund att sta pa.
Utan den bli arbetet med laroplaner, likabehandlingsplaner, elevhilsans maldokument liksom
socialtjanstens arbete med barn som far illa markligt konturldst och utan verklig substans. Om vi ska
gora allvar av innehallet i barnkonventionens artikel 3, alltsa att barnets basta ska komma i fraimsta
rummet, sa maste vi ocksa fa politiska beslut om att arbetet med barnets méanskliga rattigheter och
var egen yrkesetik alltid ska komma i framsta rummet nér vi planerar vara olika verksamheter fér
barn och ungdomar. Ingenting kan vara viktigare!
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